
2026학년도 졸업생 특화 프로그램

「2주 완성! 자소서 마스터 챌린지」운영계획(안)

Ⅰ 운영목적 

§ 졸업생 특화 프로그램 사업계획서상 '커리어빌더' 체계를 바탕으로 취업역량 진단 도구를 활용하여 

개인별 강점과 약점을 분석하고, 명확한 직무 방향성을 수립함

§ 제휴 플랫폼 '잇다'에서 얻은 현직자 기반의 직무 정보와 대학일자리센터 자체 제공 양식을 매칭하여 

글쓰기 허들을 낮추고, 피드백을 통해 서류 합격률을 극대화함

§ 하계 방학 및 하반기 채용 준비가 본격화되는 7월~9월 집중 기간을 활용하여 단 2주(14일) 동안 총 

4회의 압축 상담 및 단계별 미션 보상을 제공함으로써, 중도 탈락 없이 실전 제출 가능한 마스터 자

소서를 확실히 완성하고자 함 

Ⅱ 운영개요

1. 프로그램명 : 2026학년도 졸업생 특화 프로그램 「2주 완성! 자소서 마스터 챌린지」

2. 운영기간: 2026. 7. ~ 2026. 9.

3. 참여대상: 장안대학교 졸업생, 졸업예정자, 지역청년(선착순 40명 모집)

4. 운영장소: 온·오프라인 병행 운영

            (대면: 본관 G116호 JOB-CAFE / 비대면: Zoom 및 카카오톡, 이메일)

5. 프로그램 내용                                   

                                                     (※ 운영 상황에 따라 내용 및 방식 변경 가능)

프로그램명 세부내용 비고

1회차

<자기이해>

1일
[대면 or 비대면]

• 대학일자리센터 컨설턴트와 1:1 심층 상담

• 직업선호도검사 진단 도구 분석(적성 및 강점 분석)

• 제휴 플랫폼 '잇다' 가입

￫ 미션: 상담 완료 후 ’잇다‘ 사이트 가입 ’인증‘

[1단계 보상] 

커피 쿠폰 발송

(매월 말 일괄 발송)

2회차

<직무탐색>

2일~4일
[비대면]

• 관심 직무 VOD 시청 또는 현직자 질문 등록

• 직무 정보 탐색

￫ 미션: 상담 완료 후 직무 정보 탐색 화면 캡쳐 ‘인증'

[2단계 보상] 

커피 쿠폰 발송

(매월 말 일괄 발송)

3회차

<자소서 초안 작성>

5~11일
[대면 or 비대면]

• 컨설턴트 지도하에 센터 제공 양식에 자기소개서 작성

• 작성된 자소서 초안 파일을 전담 컨설턴트 이메일로     

  제출

￫ 미션: 컨설턴트에 자소서 초안 전송 메일 ‘인증’

[3단계 보상] 

1만원 상당 

기프티콘 발송

(매월 말 일괄 발송)

4회차

<자소서 완성>

12~14일
[대면 or 비대면]

• 전달된 자소서 초안을 바탕으로 첨삭 후 전달 

• 강점 기반 및 맞춤형 자기소개 작성 완료

• 완성된 자소서를 컨설턴트 이메일로 제출

￫ 미션: 자소서 최종 완성본 전송 메일 ‘인증’

[4단계 보상] 

3만원 상당 

기프티콘 발송

(매월 말 일괄 발송)



Ⅲ 세부 운영 방법

1. 운영방식: 대학일자리센터 내부 인프라를 활용한 온·오프라인 혼합형 자체 프로세스

2. 소요시간: 각 단계별 미션 배정 방식 (총 2주 과정)

3. 신청대상 

  - 미취업자, 대한민국 국적자, 만 15세~34세 청년 

  - 고등학교/대학교 졸업생 및 졸업 예정자

4. 신청방법: 네이버 폼(https://naver.me/xB7eeTuo) 신청 (*신청기한: 9월 1일까지)

Ⅳ 기대효과

1. 올해 진행한 수요조사 결과를 바탕으로 '직무 설정'과 '자소서 작성'의 핵심 애로사항을 단기에 해결

하여 프로그램 만족도 극대화

2. 자소서 초안 전송 메일 인증이라는 직관적인 미션을 도입하여, 학생들의 참여 편의성을 대폭 높이고  

  행정적인 미션 확인 절차를 실시간으로 단순화함

3. 각 단계별 미션 완수 시 즉시 눈에 보이는 보상을 지급하여 방학 및 공채 준비기 동안 학생들의 완  

  수율을 극대화함


